
Силабус дисципліни  

 
Назва дисципліни, обсяг у 

кредитах ЄКТС 

Управління персоналом 

 5 кредитів 

Загальна інформація про 

викладача 

Гненний Микола Васильович, к.е.н., доцент, доцент,  

2-69,  gnenniyn@ukr.net 

 

Семестр, у якому можливе 

(планується) вивчення 

дисципліни 

8 семестр 

Факультети/ННЦ, 

студентам яких 

пропонується  

Економіко-гуманітарний  

Перелік компетентностей 

та результатів навчання, 

що забезпечує дисципліна 

1. Знати основні принципи управління персоналом у сучасній 

системі менеджменту. 

2. Знати основні функції кадрової служби, у т.ч. менеджера з 

персоналу. 

3. Знати методи управління , оцінки діяльносі персоналу. 

4. Знати форми та методи навчання працівників, особливості 

управління мобільностью персонлу, кадровим резервом. 

5. Розуміте сутність системного підходу до змісту функцій з 

управління персоналом в організації. 

6. Планувати чисельність персоналу організації, розробляти 

плани роботи з персоналом. 

7. Оцінювати діяльність персоналу, проводети атестацію. 

8. Обчислювати  показники трудових ресурсів і трудового 

потенціалу, руху персоналу. 

9. Визначати економічні та соціальні показники 

ефективності управління персоналом. 

Опис дисципліни 

Попередні умови, 

необхідні для вивчення 

дисципліни 

ОК1.13 Економіка підприємства, ОК1.14 Економіка праці, 

ОК2.1 Економіка і фінанси підприємства, ОК2.2 Основи 

менеджменту, ОК2.3 Менеджмент (спец.курс)  

Основні теми дисципліни Управління персоналом в системі менеджменту. Управління 

персоналом як соціальна система. Кадрова політика 

організації і стратегія управління персоналом. Кадрові 

служби: організація та функції. Кадрове планування в 

організаціях і на залізничному транспорті.  Організація 

набору та відбору кадрів. Методи управління персоналом. 

Формування, згуртованість та соціальний розвиток колективу 

організації.  Оцінювання та атестація персоналу. Управління 

процесом розвитку та вивільнення персоналу в організації. 

Ефективність управління персоналом в організації. 

Лекції - 32 год., практичні заняття – 32 год., опрацювання 

розділів програми, які не викладаються на лекціях -10 год. за 

темами: 

формування активного менеджера ; психологічні аспекти 

кадрової роботи. 

Мова викладання Українська 

Список основної та 

додаткової                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

літератури 
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вузів/ Ю. І. Палеха. -К.: Ліра-К, 2010. -336 с. 
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4. Положення про оплату праці працівників публічного 

акционерного товариства «Українська залізниця», затв. 
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5. Управління персоналом: Завдання до практичних занять / 
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6. Видео-урок «Система управления персоналом» - YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=wbHuUdGXuUc 

7. Гненний М.В., Гребенюк Г.М. Дистанційний курс. 

Управління персоналом  

http://lider.diit.edu.ua/course/view.php?id=195 

 

 


