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Курс та семестр, у якому 
можливе (планується) 
вивчення дисципліни 

Якщо читати бакалаврам – 7 семестр 

Факультети, студентам 
яких пропонується 
вивчити дисципліну 

Студентам ЕГ факультету  

Перелік 
компетентностей та 
відповідних результатів 
навчання, що забезпечує 
дисципліна 

Спеціальні (предметні) компетентності 
1.Здатність формувати обліково-аналітичну 
інформацію для  ефективного управління діяльністю 
підприємства 
2. Здатність до відображення відомостей про 
господарські операції суб’єктів господарювання в 
фінансовому та управлінському обліку, їх 
систематизації, узагальнення у звітності та 
інтерпретації для задоволення інформаційних потреб 
осіб, що приймають рішення 
3.Здатність застосовувати та формувати інформаційну 
підтримку управління підприємством з 
використанням сучасного технічного та методичного 
інструментарію 
4. Здатність підтримувати належний рівень 
економічних знань та постійно підвищувати свою 
професійну підготовку 
Результати навчання 
1.Знати місце і значення облікової, аналітичної, 
контрольної, податкової та статистичної систем в 
інформаційному забезпеченні користувачів обліково-
аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері 
соціальної, економічної і екологічної відповідальності 
підприємств, установ, організацій 
2.Усвідомлювати сутність об’єктів обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і 
місце в господарській діяльності. 
3.Аналізувати розвиток системи і моделей 
бухгалтерського обліку на національному та 
міжнаціональному рівнях з урахуванням професійного 
світогляду. 

Опис дисципліни 
Попередні умови, Методологічною основою для вивчення дисципліни 



необхідні для вивчення 
дисципліни 

«Облік розрахунків за виплатами працівникам» є 
дисципліни «Міжнародна економіка», «Фінансовий 
облік», «Управлінський облік», «Стандарти обліку і 
аудиту», «Облік в корпораціях», «Міжнародні 
стандарти обліку і аудиту», «Міжнародні кредитно-
розрахункові та валютні операції», «Облік у 
зарубіжних країнах», «Статистика». 

Максимальна кількість 
студентів, які можуть 
одночасно навчатися 

Група 15 – 20 чоловік 

Теми аудиторних занять 
та самостійної роботи 

32 години лекцій та 32 години практичних занять 
Основні теми лекцій: 
Тема 1. Економічний зміст оплати праці і завдання її 
обліку 
Тема 2. Облік особового складу працівників 
Тема 3. Первинні документи з обліку праці та її 
оплати 
Тема 4. Синтетичний і аналітичний облік нарахування 
заробітної плати 
Тема 5. Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ 
Тема 6. Облік відпускних 
Тема 7. Облік допомоги у зв’язку з тимчасовою 
непрацездатністю 
Тема 8. Облік утримання та сплати аліментів 
Тема 9. Облік нарахування компенсаційних виплат 
при звільненні 
Тема 10. Облік нарахування та виплати матеріальної 
допомоги працівникам 
Тема 11. Облік нарахування та виплати дивідендів 
фізичним особам 
Тема 12. Облік надання працівникам підприємства 
безвідсоткових позик 
Тема 13. Облік розрахунків з підзвітними особами 
Тема 14. Облік розрахунків з працівниками по 
відшкодуванню завданих збитків 
Тема 15. Звітність з праці, ПДФО та ЕСВ 
Основні теми практичних занять: 
Тема 1. Економічний зміст оплати праці і завдання її 
обліку 
Тема 2. Первинні документи з обліку особового 
складу 
Тема 3. Первинні документи з обліку праці та її 
оплати 
Тема 4. Облік нарахування зарплати та утримань з неї 
Тема 5. Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ 



Тема 6. Порядок розрахунку резерву на виплату 
відпускних 
Тема 7. Облік нарахування та виплати відпускних 
Тема 8. Облік допомоги у зв’язку з тимчасовою 
непрацездатністю 
Тема 9. Облік утримання та сплати аліментів 
Тема 10. Облік нарахування компенсаційних виплат 
при звільненні 
Тема 11. Облік нарахування та виплати матеріальної 
допомоги працівникам 
Тема 12. Облік нарахування та виплати дивідендів 
фізичним особам 
Тема 13. Облік надання працівникам підприємства 
безвідсоткових позик 
Тема 14. Облік розрахунків з підзвітними особами 
Тема 15. Облік розрахунків з працівниками по 
відшкодуванню завданих збитків 
Тема 16. Звітність з праці, ПДФО та ЕСВ 

Мова викладання Українська 
Список основної та 
додаткової літератури 

1. Фінансовий облік: Навч. посіб. — 3-тє вид., перероб. 
і доп. / Сук Л.К., Сук П.Л. — К., 2016. — 663 с. 
2. Ковач С. І. Доходи фізичних осіб у вигляді 
додаткового блага: 
Оподаткування, облік і звітність / С. І. Ковач // 
Науковий вісник Національної академії статистики, 
обліку та аудиту: зб. наук. праць. – 2016. – № 4. – С. 
24-33 
3. Огійчук М.Ф. Фінансовий та управлінський облік за 
національними 
стандартами: Підручник / М. Ф. Огійчук, В. Я. 
Плаксієнко, М. І. Беленкова та ін. / За ред. проф. М. Ф. 
Огійчука. – 6-те вид., перероб. і допов. – К. : Алерта, 
2011. – 1042 с. 
4. Закон України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність» № 996 ХIV від 16.07.1999 р. – 
Режим доступу: 
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/996-14 
5. Податковий Кодекс України від 2 грудня 2010 року 
№ 2755-УІ (зі змінами та доповненнями). 
[Електронний ресурс]. Режим доступу: 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 
6. Закон України Про оплату праці від 24.03.1995 № 
108/95-ВР зі змінами і доповненнями. [Електронний 
ресурс] – Режим доступу: 
http:// search 



.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/Z950108.html 
7. Закон України Про загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування від 23.09.1999 № 1105-XIV. 
[Електронний ресурс] – Режим доступу: 
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T991105.html 
8. Закон України про відпустки 15.11.1996 № 504/96-
ВР зі змінами і доповненнями. [Електронний ресурс] 
Режим доступу: 
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/Z960504.html 

 

 


