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Факультети/ННЦ, 
студентам яких 
пропонується 

ЕГ 

Перелік 
компетентностей 
та результати 
навчання, що 
забезпечує 
дисципліна 

Компетентності: 
1. Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у 
сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування або у процесі 
навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 
здійснення інновацій та характеризується 
невизначеністю умов і вимог 
2. Здатність формувати та використовувати облікову 
інформацію для прийняття ефективних управлінських 
рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях 
підвищення ефективності, результативності та 
соціальної відповідальності бізнесу 
Програмні результати навчання: 
1. Вміти розвивати та підвищувати свій 
загальнокультурний і професійний рівень, самостійно 
освоювати нові методи роботи та знання щодо 
комплексного бачення сучасних проблем економіки та 
управління 
2. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та 
нефінансові дані для формування релевантної 
інформації в цілях прийняття управлінських рішень. 

Опис дисципліни 
Попередні умови, 
необхідні для 
вивчення 
дисципліни 

Методологічною основою для вивчення дисципліни 
«Сталий розвиток» є дисципліни:  «Географія світу», 
«Економіка підприємств», «Регіональний менеджмент». 

Основні теми 
дисципліни 

Лекцій – 32 год, практичні заняття – 16 год 
Основні теми лекцій: 
1. Теоретично-концептуальні засади сталого розвитку. 
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2. Стратегія сталого розвитку України. 
3. Розвиток соціального капіталу яка передумова 
надання якісних соціальних послуг у місцевих громадах. 
Основні теми практичних занять: 
1 Вплив корпоративної соціальної відповідальності на 
участь  бізнесу у розвитку громад. 
2. Стійкий розвиток міст та агломерацій. 
3. Сталий розвиток різних країн світу. 
Завдання для самостійної роботи: 
1.Формування інституційного середовища сталого 
розвитку. 
2.Партисипативне управління сталим розвитком. 
3. Соціальні виміри сталого розвитку. 

Мова викладання Українська 
Список основної 
та додаткової 
літератури 

Основна 
1. Eлектрона версія книг: Сталий розвиток України. 
Загальноукраїнський проект (частина І – 2006р. та 
частина ІІ – 2007р.) http://who-is-
who.com.ua/book/ust.html 
2. Марценюк Л. В. Теоретичні та практичні аспекти 
управління ефективністю залізничного туризму : 
монографія / Л. В. Марценюк; Дніпропетр. нац. ун-т 
залізн. трансп. ім. акад. В. Лазаряна. – Дніпро, 2016. –  
242 с.  
3. Місцевий розвиток за участі громади. Том 4: 
Регіональні аспекти та сталий розвиток міст / [за заг. ред. 
к.пол.н. Г. І. Мелеганич, д.е.н. Ю. М. Петрушенко]. – 
Київ : ВАІТЕ, 2016. – 316 c. 
Додаткова 
1. Вернадский В.И. Научная мысль как планетарное 
явление. – М.: Наука, 1991. 
2. Воронкова В.Г. Соціально-економічне прогнозування: 
Навч.  посіб. – К.: ВД „Професіонал”, 2004. – 288 с 
3. Постанова Верховної Ради України від 01 лютого 1998 
року № 38-39 «Про Основні напрями державної 
політики України у галузі охорони довкілля, 
використання природних ресурсів та забезпечення 
екологічної безпеки Про концепцію (основи державної 
політики) національної безпеки України». 
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