




1 Розподіл навчального часу для денної форми навчання

Вид навчання
(наведений приклад)

Семестр
восьмий

Усього
І половина ІІ половина

год год год
кр.

ECTS

Загальний обсяг за навчальним планом 75 75 150 5,0

Навчальні заняття: 32 32 64

– лекції 16 16 32
– лабораторні заняття - - -
– практичні заняття 16 16 32
– семінарські заняття - - -

Самостійна робота: 43 43 86

– підготовка до навчальних занять 16 16 32
– опрацювання розділів програми, які не 
викладаються на лекціях

11 11 22

– виконання індивідуального завдання 
(контрольна робота)
– підготовка до контрольних заходів 16 16 32
– підсумковий контроль залік

Терміни поточного контролю результатів занять та самостійної роботи

Семестр Вид контролю
Кількість балів за 100-

бальною шкалою
Сьомий ПК 1 45

ПК 2 55



2 Зміст дисципліни

Тема

Обсяг,
години Вид контролю

1 2 3
Заліковий модуль 1: змістовий модуль 1

Нормативні засади обліку розрахунків за виплатами працівникам

Лекція Заліковий модуль 1
ПК1

Поточний контроль 
ПК1=45 балів (тестові

завдання, практичні
заняття 1-8)

1. Економічний зміст оплати праці і завдання її обліку
1.1Поняття та сутність виплат працівникам
1.2  Завдання  обліку  нарахування  та  виплати  заробітної
плати
1.3 Форми і системи оплати праці

2

2. Облік особового складу працівників
2.1.  Первинні документи з обліку особового складу, 
використання робочого часу та розрахунків з 
працівниками за зарплатою
2.2 Облік особового складу працівників у відділі кадрів
2.3 Штатний розклад підприємства

2

3. Первинні документи з обліку праці та її оплати
3.1. Первинні документи з обліку погодинної оплати праці
3.2 Первинні документи з обліку відрядної оплати праці
3.3 Порядок складання розрахунково-платіжних 
відомостей

2

4.  Синтетичний  і  аналітичний  облік  нарахування
заробітної плати
4.1. Характеристика рахунку 66 «Розрахунки за виплатами
працівникам»
4.2. Облік нарахування зарплати, кореспонденції рахунків
4.3.  Облік  утримань із  заробітної  плати,  кореспонденції
рахунків
4.4. Облік виплати заробітної плати
4.5. Аналітичний облік заробітної плати

2

5. Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ
5.1. Характеристика та сутність ПДФО
5.2. Порядок утримання та сплати ПДФО
5.3. Порядок нарахування та сплати військового збору
5.4. Облік нарахування та сплати ЄСВ

2

6. Облік відпускних
6.1. Види відпусток та нормативно-правове регулювання
їх нарахування
6.2.  Порядок  розрахунку  відпускних  та  визначення  їх
складових
6.3. Створення та облік резерву відпусток
6.4. Розрахунок компенсації за невикористані відпустки та
корегування відпускних
6.5. Перехідні відпустки
6.6. Виплата та облік відпускних

4

7.  Облік  допомоги  у  зв'язку  з  тимчасовою
непрацездатністю
7.1. Оформлення листка непрацездатності
7.2. Розрахунок  суми  допомоги  з  тимчасової
непрацездатності
7.3. Порядок виплати лікарняних
7.4. Оподаткування та бухгалтерський облік лікарняних

2



Практичне  заняття
1. Економічний зміст оплати праці і завдання її обліку 2

2. Первинні документи з обліку особового складу 2

3. Первинні документи з обліку праці та її оплати 2
4. Облік нарахування зарплати та утримань з неї 2
5. Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ 2
6. Порядок розрахунку резерву на виплату відпускних 2
7. Облік нарахування та виплати відпускних 2
8. Облік допомоги у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю

2

Самостійна робота

Підготовка до навчальних занять
Підготовка до лекцій
1. Економічний зміст оплати праці і завдання її обліку 1
2. Облік особового складу працівників 1
3 Первинні документи з обліку праці та її оплати 1
4 Синтетичний і аналітичний облік нарахування 
заробітної плати

1

5. Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ 1
6. Облік відпускних 2
7.  Облік  допомоги  у  зв'язку  з  тимчасовою
непрацездатністю

1

Підготовка до практичних занять: 1
1.Економічний зміст оплати праці і завдання її обліку 1
2.Первинні документи з обліку особового складу 1
3.Первинні документи з обліку праці та її оплати 1
4.Облік нарахування зарплати та утримань з неї 1
5.Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ 1
6.Порядок розрахунку резерву на виплату відпускних 1
7.Облік нарахування та виплати відпускних 1
8.Облік допомоги у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю 1
Опрацювання розділів програми, які не викладаються на 
лекціях:
Лекція 1. Економічний зміст оплати праці і завдання її 
обліку 
1.3 Форми і системи оплати праці 2
Лекція 3. Первинні документи з обліку праці та її оплати
1.3. Порядок складання розрахунково-платіжних 
відомостей 2
Лекція 4. Синтетичний і аналітичний облік нарахування 
заробітної плати
4.5. Аналітичний облік заробітної плати 3
Лекція 6. Облік відпускних
6.4. Розрахунок компенсації за невикористані відпустки та
корегування відпускних
6.5. Перехідні відпустки 4

Усього годин/кредитів ECTS 75/2,5
Заліковий модуль 2: змістовий модуль 2

Лекція Заліковий модуль 2



ПК2

Поточний контроль 
ПК2=55 балів (тестові

завдання, практичні
заняття 9-16)

8. Облік утримання ти сплати аліментів
8.1. Поняття аліментів та законодавче регулювання цього
питання
8.2. Доходи, з яких стягуються аліменти
8.3. Порядок та строки сплати аліментів
8.4. Відображення стягнення та сплати аліментів у обліку

2

9. Облік  нарахування  компенсаційних  виплат  при
звільненні 
9.1. Поняття  компенсаційних  виплат  при  звільненні
(вихідної допомоги) згідно чинного законодавства
9.2. Розрахунок  середньої  заробітної  плати  для
обчислення вихідної допомоги
9.3. Розрахунок  середньої  заробітної  плати  на  період
працевлаштування
9.4. Бухгалтерський  та  податковий  облік  вихідної
допомоги
9.5. Розрахунок вихідної допомоги

2

10.  Облік нарахування та виплати матеріальної допомоги
працівникам
10.1. Облік матеріальної допомоги, що має систематичний
характер
10.2. Облік нецільової благодійної допомоги
10.3. Облік  допомоги  на  лікування  та  медичне
обслуговування. Компенсація вартості лікування.

2

11. Облік нарахування та виплати дивідендів фізичним 
особам (працівникам)
11.1. Поняття дивідендів
11.2. Форма виплати та оподаткування дивідендів
11.3. Бухгалтерський облік дивідендів, що виплачуються 
фізичним особам (працівникам)

2

12. Облік надання працівникам підприємства 
безвідсоткових позик
12.1. Документальне оформлення позик працівникам 
підприємства
12.2. Бухгалтерський облік надання короткострокових 
безвідсоткових позик
12.3. Бухгалтерський облік надання довгострокових 
безвідсоткових позик та позик, що не погашені в строк

2

13. Облік розрахунків з підзвітними особами
13.1. Порядок видачі коштів під звіт
13.2 Облік коштів на службові відрядження
13.3 Особливості службових відряджень за кордон
13.4. Бухгалтерський облік розрахунків з підзвітними 
особами

2

14. Облік розрахунків з працівниками по відшкодуванню 
завданих збитків
14.1. Поняття нестачі та відшкодування завданих збитків
14.2. Види матеріальної відповідальності
14.3. Відображення в обліку нестач і втрат

2

15. Звітність з праці, ПДФО та ЄСВ
15.1. Статистичні звіти з праці
15.2. Звіт за формою 1ДФ
15.3. Звіт з ЄСВ

2

Практичне заняття
9. Облік утримання ти сплати аліментів 2
10. Облік нарахування компенсаційних виплат при 
звільненні 

2



11. Облік нарахування та виплати матеріальної допомоги
працівникам

2

12. Облік нарахування та виплати дивідендів фізичним 
особам (працівникам)

2

13. Облік надання працівникам підприємства 
безвідсоткових позик

2

14. Облік розрахунків з підзвітними особами 2
15. Облік розрахунків з працівниками по відшкодуванню
завданих збитків

2

16. Звітність з праці, ПДФО та ЄСВ
Самостійна робота

Підготовка до навчальних занять
Підготовка до лекцій
8. Облік утримання ти сплати аліментів. 1
9.  Облік  нарахування  компенсаційних  виплат  при
звільненні 

1

10. Облік нарахування та виплати матеріальної допомоги 
працівникам

1

11. Облік нарахування та виплати дивідендів фізичним 
особам (працівникам)

1

12. Облік надання працівникам підприємства 
безвідсоткових позик

1

13. Облік розрахунків з підзвітними особами 1
14. Облік розрахунків з працівниками по відшкодуванню 
завданих збитків

1

15. Звітність з праці, ПДФО та ЄСВ 1
Підготовка до практичних занять:
9. Облік утримання ти сплати аліментів 1
10. Облік нарахування компенсаційних виплат при 
звільненні 

1

11. Облік нарахування та виплати матеріальної допомоги
працівникам

1

12. Облік нарахування та виплати дивідендів фізичним 
особам (працівникам)

1

13. Облік надання працівникам підприємства 
безвідсоткових позик

1

14. Облік розрахунків з підзвітними особами 1
15. Облік розрахунків з працівниками по відшкодуванню
завданих збитків

1

16. Звітність з праці, ПДФО та ЄСВ 1

Опрацювання розділів програми, які не викладаються 
на лекціях:
Лекція 9. Облік нарахування компенсаційних виплат 
при звільненні 
9.3. Розрахунок середньої заробітної плати на період 
працевлаштування

2

Лекція 10. Облік нарахування та виплати матеріальної 
допомоги працівникам
10.3. Облік допомоги на лікування та медичне 
обслуговування. Компенсація вартості лікування.

3

Лекція 13. Облік розрахунків з підзвітними особами
13.3 Особливості службових відряджень за кордон

2

Лекція 15. Звітність з праці, ПДФО та ЄСВ
15.1. Статистичні звіти з праці

4



Усього годин/кредитів ECTS 72/2,5



Складова Робочої програми дисципліни
(для заочної форми навчання)

Дисципліна «Облік розрахунків за виплатами працівникам»
Кафедра Облік і оподаткування»
Спеціальність(і) 071 «Облік і оподаткування»

1 Дані навчального плану
Всього (годин/кредитів) за навчальним планом :                150/5,0____
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ІV 5 150/5 10 6 4 140 - - залік
2 Календарний план навчальних занять

№
 с
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у

В
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К
іл

ьк
іс
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ау

ди
то

рн
их

Тема заняття (лекції, практичного і т. н.) Література

Навчальні заняття
8

Лекція 2

1. Економічний зміст оплати праці і завдання її
обліку
1.1Поняття та сутність виплат працівникам
1.2 Завдання обліку нарахування та виплати 
заробітної плати
1.3 Форми і системи оплати праці

3,7,8

8

Лекція 2

2. . Синтетичний і аналітичний облік 
нарахування заробітної плати
2.1. Характеристика рахунку 66 «Розрахунки за
виплатами працівникам»
2.2. Облік нарахування зарплати, 
кореспонденції рахунків
2.3. Облік утримань із заробітної плати, 
кореспонденції рахунків
2.4. Облік виплати заробітної плати
2.5. Аналітичний облік заробітної плати

7,8,12

8

Лекція 2

3. Облік ПДФО, військового збору, ЄСВ
3.1. Характеристика та сутність ПДФО
3.2. Порядок утримання та сплати ПДФО
3.3. Порядок нарахування та сплати 
військового збору
3.4. Облік нарахування та сплати ЄСВ

2,4,6,8

8 Практичне 2 1. Облік нарахування та виплати зарплати 7,8
8 Практичне 2

2. Облік допомоги з тимчасової 
непрацездатності

4,6,8

Укладач _____________________________________________________________________



Завідувач кафедри ____________________________________________________________
(підпис, дата)



Методи навчання
У навчальному процесі при викладанні дисципліни «Облік розрахунків

за виплатами працівникам» використовуються наступні методи.

Методи навчання за джерелом знань

1 Словесні методи
1.1 Лекція Має  інформаційний  характер,  чіткий  план.

Структура  лекції  підпорядковується  логіці
предмета

Стимулює  конкретно-
образне  мислення,
активізує  логічне
мислення студентів

1.2 Пояснення Доказовий  виклад  матеріалу, пов'язаний  з
вивченням  правил,  економічних  законів,
господарських  явищ,  вимог  нормативного
законодавства

Застосовують на 
лекціях, під час 
практичних  занять, 
консультацій тощо

1.3 Розповідь Дає  послідовний  виклад  ознак,
особливостей,  якостей  предметів  та  явищ
(опис окремої категорії, поняття тощо)

Застосовують  на
лекціях, практичних
заняттях як фрагмент

1.4 Бесіда Розмова викладача зі студентами на підставі
чіткої  системи,  заздалегідь  визначених
запитань,  які  підводять  слухачів  до
активного засвоєння системи фактів, нового
поняття або закономірностей

Застосовується  на
лекціях,  практичних
заняттях

1.5 Евристична
бесіда

Дає  її учасникам  можливість  самостійно
знаходити  можливі  відповіді  на  проблемні
питання, має розвивальний характер

1.6 Інструктаж Має  інформативний,  локальний  характер,
дуже  близький  до  розпорядження
алгоритмічного  типу.  Активна  роль
належить викладачу

Застосовується  при
наданні  вказівок  до
виконання  домашнього
завдання,  заповнення
первинних  документів
та форм звітності тощо

2 Наочні методи
2.1 Спостереж

ення
Забезпечує  безпосереднє  сприйняття  явищ
дійсності  (господарського  процесу,  роботи
обліково–економічного апарату)

Застосовується  під  час
проходження
виробничої  та  перед
дипломної практики2.2 Ілюстрація Показ ілюстрованих  посібників,  макетів

бухгалтерських  документів,  фінансової,
податкової,  статистичної  звітності,
плакатів, малюнків на дошці, таблиць тощо.
Ілюстрація  передбачає  показ  матеріалів  у
статичному вигляді

Застосовується  на
лекціях,  під  час
практичних занять,тощо

3 Практичні методи
3.1 Вправа Полягає  у  повторенні  певних  дій,  під  час

яких  виробляють  уміння  та  навички
застосування  набутих  знань яку  звичайних,
так і незвичайних умовах

Застосовують на 
практичних  заняттях

3.2 Тренувальн
а вправа

Виконуються  за  певним  зразком,
інструкцією

Застосовується на 
практичних заняттях



3.3 Творча 
вправа

Передбачає  розв'язання  евристичних  та
проблемних  завдань,  що  моделюють
облікову практику

3.4 Практична 
робота

Передбачає застосування знань у ситуаціях,
наближених  до  майбутньої  професійної
діяльності  (проведення  розрахунку  певних
показників,  визначення  ознак  та
властивостей  окремих  облікових  категорій,
здійснення  певних  облікових  процедур,
надання висновків)

Має  на  меті  придбання
вмінь  та  навичок
застосування  основних
облікових  прийомів  та
методів

3.5 Графічні
роботи

Знання знаходять  відображення в  графіках,
діаграмах,  гістограмах,  таблицях,
ілюстраціях, тощо.

Застосовують на 
практичних  заняттях

Методи контролю

До  методів  контролю  і  самоконтролю  за  ефективністю  навчально-

пізнавальної  діяльності  при  викладанні  дисципліни  «Облік  розрахунків  за

виплатами працівникам» належать наступні. 
Методи  усного  контролю:  індивідуальне  опитування,  фронтальне

опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити, усне програмоване опитування.
Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові

заліки, письмові іспити, програмовані письмові роботи.
Методи  практичного  контролю:  контроль  за  допомогою  комп'ютера

(навчально-контрольні програми).
Методи  самоконтролю:  самостійний  пошук  помилок,  уміння

самостійно оцінювати свої знання, визначати пріоритетні напрями власного

навчального процесу, самоаналіз і т. ін.
Контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль.
Поточний  контроль здійснюється  протягом  семестру  з  метою

перевірки  розуміння  та  засвоєння  певного  матеріалу,  виробничих  навичок

проведення  розрахункових  робіт,  умінь  самостійно  опрацьовувати  тексти,

здатності  осмислити  зміст  теми  чи  розділу,  умінь  публічно  чи  письмово

представити  певний  матеріал  тощо.  Поточний  контроль  засвоєння  знань

студентами  при  викладанні  дисципліни  «Облік  розрахунків  за  виплатами

працівникам» здійснюється за наступними методами: 
 експрес-контроль  диктант тверджень 
 усне опитування  перевірка та захист ситуаційних завдань



 тестування  за  темами  та  окремими  питаннями   презентація

доповідей
 перевірка конспектів нормативних документів, оглядів літератури.
Підсумковий  контроль проводиться  з  метою  оцінки  результатів

навчання  на  окремих  завершальних  етапах.  Підсумковий  контроль  при

викладанні  дисципліни  «Облік  розрахунків  за  виплатами  працівникам»

проводиться  у  формі  тестування  за  допомогою  системи  дистанційного

навчання  «Лідер».  Оцінювання  знань  студентів  при  вивченні  дисципліни

«Облік  розрахунків  за  виплатами  працівникам»  за  кредитно-модульною

системою здійснюється за 100 бальною шкалою, яка передбачає поточний та

підсумковий  контроль.  Максимальна  кількість  балів  яку  може  отримати

студент за окремими темами змістових модулів подано в наступній таблиці.
Розподіл балів, які отримують студенти при вивченні дисципліни

Модуль 1 (поточне тестування
та

самостійна робота) П
К

1 
 4

5 Модуль 2 (поточне тестування та 
самостійна робота)

П
К

2 
 5

5

ПК1
+
ПК2

100

Змістовий
модуль 1

Підсум-
ковий
контроль

25

Змістовий
модуль 2

Підсум-
ковий
контроль

35
Т1-2 Т3-4 Т5-6 Т7-8 Т9-10 Т11-12 Т13-14 Т15-16

5 5 5 5 5 5 5 5

Т1, Т2 ... Т16 – теми, з яких складаються змістові модулі.

ПК –підсумковий контроль.

Результати навчання виявляють через визначення рівня сформованості

компетентностей,  що  слугує  критерієм  оцінювання  за  схемою  додатка  до

диплома європейського зразка:

Оцінка
Рівень компетентності

ЕСТS бали
націон
альна

А 90-100 5 Вищий рівень компетентності:
-  студент глибоко і  в  повному обсязі  засвоїв  програмний матеріал,
грамотно, вичерпно та логічно викладає його в усній або письмовій
формі,  знає  рекомендовану  літературу,  виявляє  творчий  підхід  і
правильно  обґрунтовує  прийняті  рішення,  добре  володіє
різносторонніми уміннями та навичками при виконанні практичних
задач, відмінно виконує текстові та графічні матеріали



В 82-89 4 Високий рівень компетентності:
- студент знає програмний матеріал, грамотно і за суттю викладає його в
усній або письмовій формі, припускаючи незначні помилки у доказах,
трактовці понять та категорій; при цьому володіє необхідними уміннями
та  навичками  при  виконанні  практичних  задач,  відмінно  виконує
текстові та графічні матеріали, мають місце деякі помарки

С 75-81 4 Середній рівень компетентності:
- студент знає програмний матеріал, грамотно викладає його в усній
або письмовій формі,  припускаючи неточності  в доказах,  трактовці
понять  та  категорій;  при  цьому  володіє  необхідними  уміннями  та
навичками при виконанні практичних задач, добре виконує текстові
та графічні матеріали

D 67-74 3 Достатній рівень компетентності:
-  студент  знає  тільки  основний  програмний  матеріал,  припускає
неточності,  недостатньо  чіткі  формулювання,  непослідовність  у
викладанні  відповідей  в  усній  або  письмовій  формі;  при  цьому
невпевнено  володіє  уміннями  та  навичками  виконання  практичних
завдань, задовільно виконує текстові та графічні матеріали

Е 60-66 3 - студент знає тільки основний програмний матеріал, припускає грубі
неточності,  нечітко формулює і  непослідовно дає  відповіді  в  усній
або  письмовій  формі;  при  цьому  невпевнено  володіє  уміннями  та
навичками виконання практичних задач, задовільно виконує текстові
та графічні матеріали

FХ, F 0-59 2 Недостатній рівень компетентності:
-  студент не володіє основним програмним матеріалом, допускає грубі
помилки,  які  свідчать  про  нерозуміння  матеріалу,  у  розрахунках
отримані  неправильні  результати,  на  запитання  дає  неправильні
відповіді; припускає принципові помилки у доказах, трактовці понять та
категорій, не володіє основними уміннями та навичками при виконанні
практичних задач, потрібна додаткова навчальна робота з дисципліни
-  студент  не  розуміє  і  не  орієнтується  у  матеріалі,  розрахунки  не
доводить  до  кінця,  не  дає  відповіді  на  запитання;  потрібний
повторний курс вивчення дисципліни

5 Інформаційно-методичне забезпечення
1. Навчальна програма з дисципліни «Облік розрахунків за виплатами

працівникам».
2.  Робоча  програма  з  дисципліни  «Облік  розрахунків  за  виплатами

працівникам». 
3.  Конспект  лекцій  з  дисципліни  «Облік  розрахунків  за  виплатами

працівникам». 
4.  Тестові  завдання  з  дисципліни  «Облік  розрахунків  за  виплатами

працівникам». 
5. Завдання для підсумкового контролю знань. 

6 Рекомендована література
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12. Бухгалтерський фінансовий облік:  теорія та практика.  Навчально-

практичний посібник / [ Н. І. Верхоглядова, В. П. Шило, С. Б. Ільїна та ін.]; за
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7 Інформаційні ресурси

Адреса Зміст матеріалів
http://sts.gov.ua Податкове  законодавство,  узагальнюючі  консультації,   анонс

подій
http://search.ligazakon.ua База  нормативно-правових  актів,  аналітика  та  консультація  з

організації обліку у банках
http://www.minjust.gov.ua Нормативно законодавчі акти Міністерства юстиції України
http://www.kirstat.kr.ua Нормативно  правова  база,  статистична  інформація,  бланки

звітної документації до органів статистики
www.buhgalteria.com.ua Бланки бухгалтерської та податкової звітності
www.balance.ua Анонс  нормативно-законодавчої  бази,  консультації,  щодо

ведення бухгалтерського та податкового обліку
www.dtkt.com.ua Бухгалтерські  бланки,  консультації  з  постановки  обліку,

роз’яснення, щодо дотримання податкового законодавства
www.vobu.com.ua нормативно законодавча база, бланки бухгалтерського обліку та

фінансової звітності, консультації
http://www.nbuv.gov.ua Нормативні акти України, дисертаційні автореферати, науково

електрона бібліотека
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